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Vigilantes que contrairam
coronavirus devem abrir CAT

CAT Obrigacao

da empresa

Direito do
Trabalhador

A Diretoria Executiva da Confederacao

Nacional dos Vigilantes decidiu em reuniao

virtual orientar a todos o0s empregados
infectados pela Covid-19 a procurar a empresa
para a abertura da Comunica¢ao de Acidente
de Trabalho (CAT).

O Supremo Tribunal Federal (STF) reconheceu
que a contaminacao por Coronavirus se
caracteriza como acidente de trabalho, apos a
Medida Provisoria n° 927/2020, ter criado uma
norma falando o contrario.
risco de

“O inequivoco aumento do

contaminacao pelo virus, decorrente da

obrigacao de se trabalhar fora dos limites

da propria residéncia,

trabalhadores submetidos a esta situagao, e

que acomete o0sS

as caracteristicas do SARS-Cov 2 e sua forma
de disseminacao, sao suficientes para que se
presuma que o adoecimento pela Covid-19
esta relacionado ao trabalho, cabendo o onus
da prova aqueles que defenderem o contrario.
Aos trabalhadores acometidos devem ser
garantidos todos os direitos legais decorrentes
desse reconhecimento”, afirma Maria Maeno,
meédica pesquisadora em satde do trabalhador.

Caso 0 empresa se recuse, o empregado
deve procurar o sindicato para emitir o CAT. A
empresa provavelmente se recusara a fazer a
emissao da CAT, mas esta pratica nao pode ser
aceita. Além de denunciar, o trabalhador deve
procurar o Sindseg-GV/ES para que o sindicato
emita a CAT.

Confira o artigo 22 da Lei n2 8.213 de 05 de
Fevereiro de 1991:

“LBPS - Lei n2 8.213 de 24 de Julho de 1991

Dispoe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

Art.22. Aempresaouoempregadordoméstico
deverao comunicar o acidente do trabalho
a Previdéncia Social até o primeiro dia util
seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte,
de imediato, a autoridade competente, sob
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pena de multa variavel entre o limite minimo
e o limite maximo do salario de contribuicao,
sucessivamente aumentada nas reincidéncias,
aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 150,
de 2015)

§ 19 Da comunicacao a que se refere este
artigo receberao copia fiel o acidentado ou
seus dependentes, bem como o sindicato a que
corresponda a sua categoria.

§ 2° Na falta de comunicacao por parte
da empresa, podem formaliza-la o proprio
acidentado, seus dependentes, a entidade
sindical competente, 0 médico que o0 assistiu ou

DISTRITO FEDERAL

qualquer autoridade publica, nao prevalecendo
nestes casos 0 prazo previsto neste artigo.

§ 39 A comunicacao a que se refere o § 29
nao exime a empresa de responsabilidade pela
falta do cumprimento do disposto neste artigo.

§ 42 Ossindicatos e entidadesrepresentativas
de classe poderao acompanhar a cobranca,
pela Previdéncia Social, das multas previstas
neste artigo.

§ 50 A multa de que trata este artigo nao
se aplica na hipotese do caput do art. 21-A.
(Incluido pela Lei n® 11.430, de 2006)"

FONTE: Sindseg-GV/ES com informacoes da
CNTV

Lei de Chico Vigilante obriga a contratacao
de vigilantes para eventos em geral

VIGILANTES EM
EVENTOS SO COM
QUALIFICACADO
ADEQUADA

Vai entrar em vigor mais uma lei de minha
autoria. A partir de agora, sera obrigatoria no
Distrito Federal a contratacao de vigilantes para
festas, boates, casas noturnas, shows e eventos
em geral.

Nestaterca-feira(4/8), os deputados distritais
derrubaram o veto do governador ao Projeto de
Lei 1.492/2017, de minha autoria, que obriga as
empresas privadas a adotarem a Lei Federal

7102/83 na contratacao do servico de vigilancia
para eventos em geral. Agora, 0 projeto segue
para promulgacao pelo presidente da Camara
Legislativa.

Essa lei vai impedir a pratica da contratacao
de pessoal desqualificado para atividades
de seguranca privada nesses determinados
eventos.Dessaforma,alegislacao proporcionara
mais seguranca a populacao, uma vez, que
serao profissionais treinados e capacitados
que realizarao a vigilancia nesses espacos.

De acordo com a lei, na contratacao dos
servicos, as empresas também deverao pagar o
piso salarial da categoria, auxilio alimentacao
e seguro de vida. O descumprimento da Lei
sujeitara ao infrator a perda do alvara de
funcionamento.

A Lei Federal 7102/83 regulamenta o exercicio
da atividade de vigilancia e seguranca privada
e estabelece normas para a constituicao e
funcionamento das empresas que exploram

servicos de seguranca.
Chico Vigilante, deputado distrital (PT)
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ALAGOAS

Greve dos Vigilantes: juiz
determina retorno da forca de
trabalho nas agenuas da Caixa

Caixa presta servico publico
essencial em tempos de pandemia

O juiz da 22 Vara do Trabalho de Maceio,
Flavio Luiz da Costa, determinou nesta segunda-
feira (03.08) que o Sindicato dos Vigilantes
e Empregados de Empresas de Seguranca
e Transporte de Valores (Sindvigilantes)
se abstenha de realizar qualquer ato de
perturbacao nos imoveis da Caixa Econdmica
Federal (CEF) em todo o Estado de Alagoas,
com a consequente desobstrucao do acesso
a todas as unidades. A decisao foi tomada no
julgamento de um pedido de reapreciacao
de tutela de urgéncia ajuizado pela Caixa
Econdmica na Justica do Trabalho, apos a
categoria dos Vigilantes ter anunciado que na
manha desta segunda-feira entraria em greve
por tempo indeterminado.

Ao conceder a liminar requerida pela CEF, o
juiz Flavio Costa determinou também a remocao
de quaisquer obstaculos fisicos das entradas
das agéncias, se for o caso, ficando autorizado
0 uso da forca policial em caso de resisténcia
ao cumprimento da ordem judicial.

Na mesma decisao, o juiz determinou que
seja garantido o efetivo de seguranca privada

correspondente a 100% da forca de trabalho
necessaria ao funcionamento das agencias da
CEF em todo o Estado, fixando multa diaria de
RS 50 mil pelo descumprimento da decisao
por parte sindicato, em relacao a cada agéncia
atingida, nao funcionar.

Na acao, a CEF alegou que 59 agéncias no
Estado deixaram de abrir nesta segunda-
feira, por estarem sem condicoes minimas de
efetivo de seguranca para atender ao publico.
Tambéem alegou que o que fundamentalmente
a diferencia dos demais bancos no que se
refere a necessidade de ter 100% dos postos de
vigilancia sao os beneficios pagos em funcao
da covid-19 e também a operacionalizagao
da concessao de empréstimos as micro e
peqguenas empresas atingidas pelas restricoes
de combate a pandemia, por meio da linha de
credito do PRONAMP.

Ainda  ressaltou que o movimento
iniciado nesta data vai causar transtornos
e aglomeracoes desnecessarias em suas
agencias, gerando maior risco para a saude da
populacao que procura por seus servicos neste
momento tao dificil.

Para o magistrado, na compatibilizacao do
exercicio do direito de greve ‘versus’ prestacao
de servico publico essencial, deve prevalecer
este Ultimo, diante de um cenario de emergéncia
de salde publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus reconhecido pela
Lei Federal n.2 13.979/2020. “A Caixa Econdmica
Federal concentra a organizacao e pagamento
de beneficios sociais determinados por leis
emergenciais para um periodo de excecao,
sendo indispensavel o concurso da atividade
de vigilancia privada para a consecucao de
suas atividades, cabendo destacar que, nesse
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contexto, ambas as atividades possuem
natureza essencial, conforme art. 3.2, § 1.2 do
Decreto Federal n.2 10.282/2020".

As decisoes de primeira e segunda instancias
seguem o principio do duplo grau de jurisdicao,
sendo passiveis de recurso conforme o previsto
na legislacao processual.

Dissidio - Nao ha dissidio coletivo
tramitando no Tribunal Regional do Trabalho
da 192 Regido (TRT/AL) tendo como parte o
Sindicato dos Vigilantes de Alagoas. Em julho,

BAHIA

numa mediacao pré-processual em dissidio
coletivo, o desembargador Joao Leite realizou
trés audiéncias entre o Sindicato e as empresas
de seguranca, mas nao houve consenso. Com a
deflagracao da greve, a legislacao prevé que o
dissidio de greve podera ser proposto por uma
das partes - independentemente de comum
acordo - ou pelo Ministério Publico do Trabalho
(MPT).

Fonte: Aqui Acontece

JAVA/RESIDUO PERICULOSOIDADE:
SINDICATO PREPARA CHEQUE DO 2°
GRUPO DO INTERIOR
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JAVA/RESIDUO PERICULOSOIDADE

SINDICATO
PREPARA CHEQUES DO 22 GRUPO DO INTERIOR
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VEJA O SEU NOME E CIDADE AO LADO .—9

VIGILANTES DE LUTA, SEM PELEGO, SEM PATRAO !

Concluido nesta semana o repasse para o0 2°
grupo de Vigilantes beneficiados no processo do
residuo da periculosidade da capital, o Sindicato
prepara na proxima semana os cheques do 2°
grupo do interior, tudo com base nas planilhas
enviadas e critérios priorizando sindicalizados,
idade e outros.

Lembrando que o repasse deste recurso aos

olegas foi fruto de uma importante conquista
do Sindicato na justica, lutando pelo pagamento
do residuo dos 30% da periculosidade nos

dois primeiros meses da sua
(dezembro/2013 e janeiro/2014).

O Sindicato ganhou na justica, que homologou
um acordo no valor de 700 mil reais liquidos para
1400 empregados, parcelado até novembro de
2021. O acordo € um atalho para a espera de 10
15 anos de processo na justica. Acordo firmado,
o Sindicato optou por ir juntando os créditos
pagos pela empresa e repassando integralmente
o valor total de 476 reais para cada beneficiado.
Em marco o repasse foi para 509 e agora vai para
253 dos 1400. Neste segundo grupo de 253, 190
fol para a capital e 63 vai para o interior.

Se ligou?

E luta. E conquista para quem tem fé na luta.

E sindicato que luta, busca o direito do
Vigilante e repassa a este. Tudo com luta, sem
pelego, sem patrao.

Participe, fortaleca e nao deixe o patrao
destruir seu Sindicato.

“NAO E DIGNO DOS SEU DIREITO, QUEM NAO
LUTA POR ELE". R. Barbosa.

Confira seu nome, prepare seus documentos
para recebimento do seu cheque (RG, CPF, prova
de residéncia e CTPS - pag. Foto, verso e do
contrato com a Java). PROCESSO 1339.2015.30
SINDVIGILANTES/BA X JAVA/RESIDUO 30%. Lista
disponivel no site da entidade.

FONTE: SINDVIGILANTES/BA

implantacao
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AVISO 6 + 256 NOMES - PARA DIA 06/8)
MAP NO PACOTE DE 1500 BENEFICIADOS/

PAGAMENTO DE PROCESSO:

700 VIGILANTES BENEFICIADOS POR AQﬁO DO SINDICATO.
MAP CONDENADA POR DANO MORAL E DUMPING SOCIAL
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700 VIGILANTES BENEFICIADOS POR
ACAO DO SINDICATO, A MAP E
CONDENADA POR DANO MORAL E
DUMPING SOCIAL

VIGILANTES DE LUTA, SEM PELEGO, SEM PATRAO !

A conta da quantidade de trabalhadores com
creditos ja repassados ou previstos para repasse
para os meses de julho e agosto, em pleno
estado de calamidade publica, ja ultrapassou 0s
1500 Vigilantes.

E no meio de uma pandemia mundial, de
uma ameaca real a vida de todos a justica libera
uma primeira parte de uma condenacao contra
a empresa MAP por DANO MORAL E DUMPING
SOCIAL decorrente do desonesto habito de fazer
exame periodico dos Vigilantes somente a cada
dois anos, quando a legislacao mandava fazer a
cada ano e recebia dos contratantes para isto.

Mesmo recorrendo até a Brasilia a MAP
perdeu e agora pagou a parte da condenacao
do Dano Moral e do Dumping Social (falta pagar
a multa por descumprimento) e este valor sera
repassado integralmente pelo Sindicato a 700
vigilantes Map ou ex-Map que estao relacionado
neste processo. Paralelamente 0 processo
continua cobrando as multas correspondentes
ao nao cumprimento da decisao judicial quando
da condenacao em 2016/2017.

MAS O QUE E MESMO DANO MORAL E DUMPING
SOCIAL?

Quando o empregador por agao, omissao

voluntaria, negligencia ou imprudéncia viola o
direito ou causa dano ao empregado. No caso
por negligenciar voluntariamente com a saude
dos Vigilantes.

Ja o Dumping Social é caracterizado por
praticas desumanas de trabalho com objetivo
de reduzir custos e, assim, aumentar o lucro
do empregador. Trata-se de descumprimento
reincidente aos direitos trabalhistas, capaz de
gerar um dano a sociedade e constituir um ato
ilicito.

QUANTO E O CREDITO NESTE MOMENTO E
COMO RECEBER?

Sao 700 Vigilantes
Processo;

Do crédito liberado, cabe 122 reais para
cada um;

Em razao deste momento de pandemia, o
Sindicato esta agendando para comparecimento
na sede.

Para este grupo 6 estao relacionados 256
(ultimo grupo dos 700 do processo) colegas
(lista abaixo)para o proximo dia 06/08 - sexta-
feira, das 08 as 10h, no Sindicato

Figue ligado nas convocacoes;

Para o pessoal do interior orientaremos
nos proximos dias acerca do cadastramento pela
internet e encaminhamento de documentos
para deposito em conta.

Precisa levar copias e originais de
documentos: RG, CPF e CTPS - pagina da foto e
verso, pag.do contrato Map;

Confira os nomes do 6° Grupo para dia 06/08
- 62 feira no site da entidade.

VIGILANTES MAP OU EX-MAP - CREDITO
NO SINDICATO - PROCESSO 1133.2015132 -
SINDVIGILANTES/BA X MAP (EXAME MEDICO
PERIODICO):

E COMBATE AO DESRESPEITO, ADESUMANIDADE.

ESTAMOS FALANDO DA MAP: “MAQUINA DE
MOER GENTE"

E LUTA. E CONQUISTA!

Fonte: SINDVIGILANTES/BA

relacionado no
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RIO GRANDE DO SUL

RECEITA FEDERAL JA FOI FISCALIZADA
PELO SINDICATO, DIVERSAS VEZES

=

Reuniao do presidente Dias, advogado
Jorge Young e diretor Barreto, a esquerda, com
representantes da Receita

A categoria deve ficar atenta as mentiras
que circulam em época de eleicao, pois ha
muitos candidatos que fazem qualquer coisa
para se autopromover. Segundo uma nova fake
news lancada em rede social, o sindicato nao
fiscalizou a Receita Federal, que ao contratar
a empresa MD dispensou muitos vigilantes,
manteve apenas oito, e passou a trabalhar com
vigias na area externa.

Isso € uma mentira deslavada, pois o proprio
presidente do sindicato, Loreni Dias, foi a
Receita Federal ano passado, dia 16 de julho,
juntamente com o diretor Marcos Barreto e o
advogado Jorge Young, da assessoria juridica,
logo depois que houve a troca de empresa de
seguranca. A noticia dessa reuniao, inclusive,
foi publicada em nosso site.

Eles discutiram com o0s representantes da
Receita, na foto, o bloqueio das faturas da
empresa Lider, que tinha deixado o posto, para
garantir o pagamento dos direitos rescisorios
de quem estava saindo. Também questionaram
fortemente a dispensa de vigilantes e a
contratacao de profissionais nao-vigilantes
para o posto.

Os diretores do orgao responderam que se
tratava de uma decisao tomada pela direcao
da Receita em Brasilia e que nao podiam fazer
nada sobre isso.

Além do mais, a Receita foi visitada e
fiscalizada diversas outras vezes por diretores
do sindicato, como Adao Ferreira da Silva, Luiz
Henrique Aguiar, Fabiano Sanhudo e o proprio
Marcos Barreto. “Tenho ido na Receita muitas
vezxes, a cada 20 dias ou uma vez por mes, pelo
menos, e seguidamente faco contato com o
posto por telefone”, disse Barreto.

Dentro do prédio, trabalham os vigilantes,
dois por turno, enquanto no patio, tomando
conta do estacionamento e arredores,
permanecem 0s vigias, sem PR, sem colete e
sem arma.

Sobre isso, o advogado Mauricio Vieira da
Silva, da assessoria juridica, ressalta que a
presenca dos vigilantes armados é obrigatoria
apenas nos bancos e transporte de valores,
conforme a lei 7102/83,. A vigilancia armada
em outros locais decorre da necessidade ou
nao das empresas e 0rgaos publicos de uma
seguranca mais ostensiva.

Anteriormente, o sindicato ja fez até protesto
e panfleteacao na Receita Federal, defendendo
os direitos dos vigilantes do posto. “Prestem
muita atencao em quem divulga inverdades
para se promover, quem mente dessa maneira
nao merece a conflanca dos vigilantes, nao
merece a conflanca de ninguém”, disse o
presidente Dias.

Segundo ele, a troca de vigilantes por vigias,
ASPs ou porteiros, infelizmente, tem ocorrido
com frequéncia nas empresas e 0rgaos
publicos, sempre sob a alegacao de corte de
custos. “Mas se houver alguma irregularidade,
denunciem que o sindicato vai fiscalizar e tomar
providéncias, como sempre faz”, garantiu.

FONTE: SINDVIGILANTES DO SUL
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COE Bradesco cobra reuniao para
discutir fechamento de agencias

Representantes dos trabalhadores querem negociar
também a manutencao do fornecimento de lanches

MAIS RESPEITO

COE Bradesco reivindica reunido para cobrar debater
acbes do banco durante a pandemia

Bradesco anuncia que deve fechar mais
de 400 agéncias este ano

« Banco também informa suspensao do
fornecimento de lanches

e COE Bradesco cobra reuniao

« Alem dos dois pontos, garantia do
emprego esta na pauta

A Comissao de Organizacao dos Empregados
(COE) do Bradesco reivindica a abertura de
negociacoes sobre o fechamento de agéncias.
Na quinta-feira (30), reportagem publicada pelo
jornal Valor Econdmico, com o titulo “Bradesco
deve fechar mais de 400 agéncias este ano’,
traz uma afirmacao do presidente do banco,
Octavio de Lazari, de que o ajuste na estrutura
fisica do banco vai continuar de forma intensa
em 2020 e 2021.

De acordo com o executivo, o fechamento
de agéncias deve se intensificar no segundo
semestre deste ano, em meio ao planejamento
dos modelos de atendimento da instituicao
financeira.

Segundo o texto, foram 414 fechamentos nos

ultimos 12 meses. “A gente deve fechar mais de
400 ou transformar em unidades de negocios
neste ano”, afirmou Lazari. “Em reducao de
quadro de funcionarios, nao temos planos. Tem
um turnover natural, mas o compromisso de
nao demitir”.

“0 Bradesco vem anunciando
constantemente o fechamento de agéncias,
que ultrapassa o numero informado em 20719.
Isso em plena pandemia, o que vem causando
panico e inseguranca aos trabalhadores, num
momento tao dificil”, afirmou Magaly Fagundes,
coordenadora do COE Bradesco.

Fornecimento de lanches

Os representantes dos trabalhadores vao
cobrar tambem a revogacao da suspensao do
fornecimento de lanche a partir do dia 01/08
nos departamentos e agéncias, anunciado pelo
Bradesco comajustificativa de desperdicio.“Nao
concordamos com a suspensao, principalmente
nas agéencias. Nao houve nenhuma negociacao,
simplesmente fomos comunicados. Vamos
solicitar uma reuniao com o banco para tratar

esses dois temas, alem de outros pontos, como

a garantia de emprego”, finalizou Magaly
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Queda no lucro do Santander viraria
crescimento de 8,8% sem a PDD

Banco fez uma reserva de R$ 10,4 bi, para cobrir possiveis calotes que reduziu
o lucro de RS 7,749 bilhoes para RS 5,989 bilhoes; Lucro do banco no pais
representa 32% de todo seu lucro mundial, mesmo assim, promoveu reducao no
quadro funcional de 844 postos de trabalho em plena pandemia

Santander lucrou RS 5,989 bilhdes no 1°
Semestre de 2020;

Resultado poderia ser ainda maior se
0 banco nao tivesse aumentado em 63% as

provisoes para creditos de liquidacao duvidosa
(PDD);

Rentabilidade anual foi de 171%;

Brasil & responsavel por 32% do lucro
mundial do banco;

Mesmo com o expressivo resultado,
banco reduziu seu quadro de pessoal em 844
postos de trabalho nos ultimos trés meses.

O banco Santander obteve um Lucro Liquido
Gerencial de RS 5,989 bilhoes no 12 semestre de
2020, mesmo apos ter realizado uma provisao
para créditos de liquidacao duvidosa (PDD)
de RS 10,4 bilhoes. O secretario de Assuntos
Socioecondmicos da Confederacao Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-
CUT), Mario Raia, chamou a atencdo para o
resultado com expressivo lucro. “Nao podemos
deixar de observar que, apesar de o banco ter
dito que houve queda de crescimento, nao foi
registrado prejuizo, mas sim um lucro de quase
RS 6 bilhoes. E também é preciso ressaltar que
a base de comparacao e o resultado obtido
em 2019, quando o banco registrou nimeros
astronomicamente altos”, disse.

O dirigente observou que a queda de 15,9%
do lucro no primeiro semestre registrado pelo
banco, seria uma alta de 8,8%, ao ser excluido
o efeito da provisao extraordinaria e elevaria
o lucro para RS 7749 bilhoes, de acordo com
analise feita pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos (Dieese)
com base nos dados relatorio apresentado pelo
banco na manha de quarta-feira (29).

Os valores das despesas com provisoes
para créditos de liquidacao duvidosa (PDD)
cresceram 63%. Segundo o banco, essa alta na
PDD é decorrente de uma despesa de provisao
extraordinaria de RS 3,2 bilhdes no trimestre.

No primeiro trimestre de 2020 o banco
ja havia registrado lucro liquido gerencial
de RS 3,85 bilhoes, crescimento de 10,5% na
comparacao com o mesmo periodo de 2019.

Analise cuidadosa

“Os numeros do balanco do primeiro
semestre, apresentados pelo banco na quarta-
feira, precisam ser analisados com muito
cuidado. E nao podemos deixar de destacar que
houve crescimento de 63% da PDD, mesmo tendo
sido registrado um indice de inadimpléncia
(superior a 90 dias) de apenas 2,4%, que, alias,
vem caindo”, observou o dirigente da Contraf-
CUT, que é funcionario do Santander. A queda
da inadimpléncia citada foi de 0,6% pontos
percentuais em 12 meses.

“Ou seja, houve queda de crescimento,
mas essa queda se deu devido a reserva de
recursos feita pelo banco para um possivel
calote que, na verdade, vem se reduzindo. Todo
esse montante continua nos cofres do banco e
podem ser resgados futuramente”, completou.
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Pais das maravilhas

Para Mario Raia, outra variavel que mostra
que o Santander Brasil nao tem do que reclamar
é rentabilidade obtida pelo banco. O retorno
sobre o Patrimonio Liquido Médio Anualizado
(ROE) ficou em 171%. Excluindo-se o efeito da
PDD adicional, a rentabilidade ficaria em 221%.

Outro dado do balanco do banco destacado
pelo secretario de Assuntos Socioecondomicos
da Contraf-CUT é que o lucro obtido no Brasil
representou 32% do lucro global do Santander,
que foi de € 1,908 bilhdo (queda de 48% em
relacao ao 12 semestre de 2019, em Euros
constantes). O resultado global foi fortemente
Impactado pela pandemia da Covid-19 no
mundo e a deterioracao do cenario economico
decorrente desta.

“O Brasil é o pais no qual o Santander obtém
a maior fatia de seu lucro. Nao da para admitir
que 0 banco obtenha 32% de todo seu lucro
mundial aqui e va para a imprensa dizer que
as demissoes que esta realizando se dao em
funcao do baixo desempenho das pessoas. Isso
é inconcebivel”, criticou o dirigente da Contraf-
CUT. “E ainda nao quer que se fale em metas
abusivas?’, completou.

Além das demissoes, Mario Raia enumerou
outras questoes que afetam apenas o0s
funcionarios brasileiros do banco. “Para o
Santander, o Brasil é ‘pais das maravilhas'. Mas,
para os funcionarios brasileiros, o banco age
como se fosse a rainha ma. Em nenhum outros
pais, o banco demitiu durante o periodo de
pandemia. Aqui sim. Nos outros paises, as horas
nao trabalhadas no periodo da pandemia
sao abonadas por serem consideradas
como questao de saude publica, aqui, o
banco criou banco de horas negativas
para aqueles que nao puderam trabalhar.
Nos outros paises, o banco nao cobra
tarifas por servicos bancarios de seus
funcionarios, aqui temos que pagar. £ o
novo colonialismo implantado pelo banco
espanhol”, afirmou, Mario Raia.

Com a cobranca pela prestacao de
servicos e tarifas bancarias o Santander
obteve uma receita de RS 8,584 bilhoes.
Isso € 87,2% maior do que toda a despesa

Himero de Empregados

#SantanderRespeiteOBrasil

A Coordenadora da Comissao de Organizacao
dos Empregados (COE) do Santander, Maria
Rosani, chama a atencao sobre o fechamento
de postos de trabalho promovido pelo banco
em plena pandemia. A holding encerrou o
19 semestre com 46.348 empregados, com
fechamento de 2.564 postos de trabalho em
doze meses, sendo 844 apenas no segundo
trimestre, durante o periodo de pandemia
de Covid-19 no pais. Da mesma forma, foram
fechadas 93 agéncias em doze meses, sendo 50,
entre marco e junho de 2020.

“O banco promove uma verdadeira demissao
em massa, mesmo apos ter assumido
0 compromisso de que nao promoveria
nenhuma demissao durante o periodo de crise
causado pela pandemia. E por isso que temos
denunciado e vamos continuar denunciando
essa falta de compromisso do banco com o
pals e com os brasileiros. Como os clientes
podem confiar em uma instituicao que deixa de
honrar compromissos assumidos?”, questionou
Rosani.

Veja abaixo a tabela resumo do balanco, ou,
se preferir, leia a Integra da analise feita pelo
Dieese.

Fonte: CONTRAF
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que o banco tem com seus funcionarios,

que somou RS 4,585 bilhdes no periodo.
Expediente:
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